REGULAMIN
KOLA NAUKOWEGO BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO
WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ

1. Postanowienia ogoélne
§1
Koto Naukowe Bezpieczenstwa Narodowego Wojskowej Akademii Technicznej
jest uczelniang organizacja studencka - kolem naukowym w rozumieniu przepiséw
Zarzadzenia Rektora WAT w sprawie warunkow funkcjonowania w WAT uczelnianych
organizacji studenckich, zwanego dalej ,,Zarzadzeniem”.
Organizacja dziata na podstawie:
1) Ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
2) Zarzadzenia w sprawie warunkéw funkcjonowania w WAT uczelnianych
organizacji studenckich;
3) Statutu WAT;
4) Regulaminu Studiéw w WAT,;
5) niniejszego Regulaminu.
Siedzibg organizacji jest pokoj numer 5.23, w budynku numer 135, na terenie Wojskowej
Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego, zwanym dalej WAT, mieszczacym
si¢ przy ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2B, 00-908 Warszawa.
§2
Organizacja postuguje si¢ nazwa skrocong w brzmieniu ,,KNBN WAT”.
Organizacja postuguje si¢ wiasnym logo, ktorego wzor stanowi zatacznik
nr 1 do Regulaminu.
§3
Organizacja dziata przy Wydziale Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania Wojskowej

Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego w Warszawie.

§4

Organizacja musi liczy¢ co najmniej 5 cztonkow.

2. Cele Organizacji i sposoby ich realizacji
§5
Do celow organizacji nalezy w szczego6lnosci:

1) poglebianie zakresu wiedzy i umiejetnosci cztonkow organizacji;



2)
3)
4)
5)
6)
7)

promocja studentow WAT,;

rozwijanie i ksztaltowanie zycia naukowego wérod studentow;

rozwijanie umiejetno$ci organizacyjnych i interpersonalnych cztonkéw organizacji;
samoksztatcenie studentow z zakresu bezpieczenstwa narodowego;

ulatwienie realizacji projektow przejsciowych i prac dyplomowych;
wspoétuczestnictwo W pracach badawczych WAT.

§6

Koto realizuje cele, o ktorych mowa w §5 w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie regularnych spotkan w ramach dziatalnosci organizacji;

promocje problematyki naukowej na spotkaniach organizowanych przez WAT;
organizowanie spotkan i wyktadéow dotyczacych dziatalno$ci organizacji;

wyjazdy dydaktyczno-naukowe organizacji;

organizowanie seminariow, posiedzen naukowych, dyskusyjnych oraz konferencji
naukowych i dydaktycznych;

wyjazdy na Kkrajowe i zagraniczne seminaria, konferencje oraz spotkania
przygotowywane przez inne organizacje naukowe;

organizowanie i udziat w obozach naukowych;

wydawanie informatorow, przygotowywanie pod kierunkiem opiekuna organizacji
artykutow do czasopism naukowych i recenzowanych monografii naukowych
z dziedziny nauk spotecznych;

prowadzenie serwisu informacyjnego w postaci witryny internetowej, kont na portalach

spotecznosciowych i tablic ogloszeniowych;

10) wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami studentow;

11) prezentowanie osiggnie¢ organizacji oraz WAT na forum krajowym

I miedzynarodowym.

3. Czlonkowie Organizacji

§7

Czlonkiem organizacji moze by¢ wytacznie student WAT.

§8

Nabycie cztonkostwa nastepuje na podstawie wypetienia deklaracji cztonkowskiej, ktorej

wzOr stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Zarzad organizacji w drodze uchwaly moze zaakceptowaé lub odmoéwi¢ przyjecia

kandydata do organizacji.



3. Odmowa przyjecia W poczet cztonkéw organizacji musi by¢ uzasadniona na pismie
i przekazana zainteresowanemu. Przystuguje prawo do zlozenia odwotania do Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw w ciagu 14 dni kalendarzowych od otrzymania decyzji
0 odmowie, za posrednictwem Zarzadu.

§9
1. Utrata czlonkostwa nast¢puje w przypadku:
1) zlozenia przez cztonka organizacji pisemnej rezygnacji z cztonkostwa;
2) S$mierci cztonka organizacji;
3) utraty statusu studenta;
4) wykluczenia uchwatg Zarzadu w wyniku braku zaangazowania w prace organizacji lub
razgcego naruszania obowigzkow cztonka organizacji.

2. Od uchwaly Zarzadu, o ktorej mowa w ust. 1, pkt 4 przystuguje cztonkowi prawo
do odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Odwotanie wnosi si¢ w terminie
14 dni od dnia doreczenia, za posrednictwem Zarzadu.

§10

1. Czlonkowie organizacji majg prawo do:

1) korzystania z wszelkich pomocy naukowych oraz urzadzen bedacych wiasnoscia
organizacji, ktore zostaty pozostawione do jego dyspozycji;

2) uczestniczenia w pracach programowych prowadzonych przez organizacje
I we wszystkich przedsiewzigciach organizacji zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

3) zglaszania wnioskow | zapytan do wiladz organizacji we wszystkich sprawach
dotyczacych organizacji;

4) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez organizacje;

5) wybierania i bycia wybieranym do wtadz organizacji;

6) zglaszania  wnioskow 0 zwotanie Walnego  Zgromadzenia  Czlonkow
oraz uczestniczenia w nich.

§11

1. Do obowigzkow cztonka organizacji nalezy w szczegolnosci:

1) aktywne uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych przez organizacje, zebraniach
I spotkaniach z zaproszonymi gos¢mi oraz w badaniach realizowanych
przez organizacjg;

2) czynne uczestnictwo w przygotowaniu co najmniej jednego wydarzenia w ciggu roku
akademickiego;

3) aktywne uczestnictwo w dziatalno$ci organizacji;



4) dbanie o dobre imi¢ organizacji oraz popularyzowanie jego idei;
5) przestrzeganie ogodlnie przyjetych zasad moralnych i obyczajowych;
6) przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu oraz uchwat i wytycznych
Zarzadu.
4. Organy Organizacji
§12
Wtadzami organizacji sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow, zwane dalej ,,WZC”;
2) Zarzad.
§13
Najwyzszg wtadzg organizacji jest WZC.
W sktad WZC wchodza wszyscy cztonkowie organizacji.
Do kompetencji WZC nalezy:
1) zatwierdzanie kierunkow dziatania organizacji okreslonych przez Zarzad,
2) wybieranie i odwolywanie opiekuna organizacji;
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu;
4) podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu;
5) odwotywanie cztonkéw Zarzadu za zgoda opiekuna organizacji;
6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow organizacji;
7) podjecie uchwatly 0 rozwigzaniu organizacji;
8) przeprowadzenie wyboroéw uzupehiajacych;
9) uchwalanie i zmiana Regulaminu;
10) podejmowanie innych istotnych decyzji dotyczacych dziatalnosci organizacji
lub majacych wptyw na interes organizacji.
WZC podejmuje rozstrzygnigcia, formutuje opinie i zajmuje stanowisko w formie uchwat
podpisywanych przez Przewodniczacego Zarzadu.
Dla wazno$ci podejmowanych uchwal wymagana jest zwykta wickszo$¢ glosow
W obecnosci co najmniej 1/2 ogodlnej liczby cztonkéw organizacji. Podczas glosowania,
kazdemu cztonkowi organizacji przystuguje jeden gltos. Glosowania sg jawne, z wyjatkiem
glosowan w sprawach personalnych, ktore sa tajne. Uchwaty WZC dla swojej waznos$ci
wymagajg przedtozenia Rektorowi.
WZC jest zwolywane co najmniej raz w roku akademickim.
Pierwsze WZC w danym roku akademickim odbywa si¢ w terminie do 15 pazdziernika

danego roku i obejmuje co najmniej:



1) udzielenie absolutorium Zarzadowi;
2) ustalenie planu dziatalnosci na dany rok akademicki.
8. WZC jest zwolywane przez Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) 1/3 cztonkéw organizacii;
2) opiekuna organizaciji.

9. W przypadku braku Zarzadu, WZC zwotywane jest przez opiekuna organizacji.

10. Zawiadomienie o miejscu i terminie WZC nastgpuje co najmniej 7 dni kalendarzowych
przed data posiedzenia.

§14
1. Zarzad jest organem wykonawczym organizacji i reprezentujacym jg na zewnatrz.
2. Zarzad sktada si¢ z 3 osob, w tym:
1) Przewodniczgcego Zarzadu,;
2) Zastepcy Przewodniczacego Zarzadu,
3) Sekretarza Zarzadu.

3. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych organizacji z wyjatkiem
spraw zastrzezonych do kompetencji WZC.

4. Do podstawowych obowigzkow Zarzadu nalezy:

1) opracowywanie w porozumieniu z opiekunem organizacji programu dziatania
organizacji;

2) prowadzenie dokumentacji organizacji;

3) wykonywanie uchwat WZC;

4) opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci organizacji;

5) dokonywanie rejestracji cztonkoéw organizacji oraz ich wykreslania w przypadku utraty
cztonkostwa;

6) wlasciwe wykorzystanie i troska o powierzony sprzet bedacy na stanie organizacji.

5. Zarzad odpowiada za prawidlowe wydatkowanie i rozliczenie srodkow finansowych
przyznanych organizacji oraz prawidlowe uzytkowanie mienia przydzielonego
organizacji.

6. Podzial zadan i odpowiedzialno$ci wewnatrz Zarzadu ustala Przewodniczacy Zarzadu.

7. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecno$ci co najmniej
1/2 regulaminowej liczby jego cztonkéw. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos Przewodniczego Zarzadu. Uchwaty Zarzadu podpisuje Przewodniczacy Organizacji.

Uchwaty Zarzadu dla swojej waznosci wymagaja przedtozenia Rektorowi.



8. Czlonkowie Zarzadu wybierani sg przez WZC w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscia
gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do glosowania cztonkow Organizacji.

9. Mandat cztonka Zarzadu wygasa wskutek:

1) utraty cztonkowska w organizacji;

2) pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji;

3) odwotania przez WZC,;

4) nieudzielenia Zarzagdowi absolutorium przez WZC.

10. Zarzad lub jego cztonek moze by¢ odwolany przez WZC. Wniosek o odwotanie catego
Zarzadu lub jego cztonka moze by¢ zgloszony przez Przewodniczacego Zarzadu, opiekuna
organizacji lub co najmniej potowe cztonké6w organizacji.

11. Uchwata o odwotaniu Zarzadu lub jego czlonka jest podejmowana wigkszoscia
co najmniej 2/3 gltoséw, w obecnosci minimum 2/3 cztonkow organizacji WZC.

§15

1. Przewodniczacy Organizacji:

1) kieruje pracami Zarzadu, w tym ustala podzial zadan i odpowiedzialnosci wewnatrz
Zarzadu,;

2) podpisuje pisma, wnioski, o$wiadczenia i inne dokumenty kierowane w imieniu
organizacji na zewnatrz z wylaczeniem sprawozdania z dziatalnosci Organizacji, ktore
podpisywane jest przez wszystkich cztonkow Zarzadu.

1) W przypadku nieobecnosci lub braku Przewodniczacego Organizacji jego obowiazki petni
Zastgpca Przewodniczacego Organizacji, a w przypadku jego nieobecnosci lub braku —

inny cztonek Zarzadu.

5. Zasady opieki nad Organizacja
§16

1. Organizacja posiada opiekuna organizacji.

2. Opiekun organizacji jest nauczycielem akademickim Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki
I Zarzadzania Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego w
Warszawie.

3. Opiekun organizacji sprawuje opiecke nad biezaca | merytoryczng dziatalnoscia
organizaciji.

4. Do zadan opiekuna organizacji nalezy W szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy w doborze tematyki dziatalnosci organizacji, w tym inspirowanie

I inicjowanie aktywnoS$ci badawczej jej cztonkow;



2)
3)
4)
5)

nadzorowanie dziatalno$ci organizacji okreslone;j jej celami;
akceptacja merytoryczna wydatkoéw przeznaczonych na realizacje celdéw organizacji;
opiniowanie sprawozdania z dziatalnos$ci organizacji;

udzielania pomocy w kontaktach z jednostkami organizacyjnymi WAT w zakresie

realizacji spraw organizacyjnych i administracyjnych zwigzanych z dziatalno$cig

organizacji;

6) popularyzowanie wsrod cztonkoéw organizacji problematyki komercjalizacji wynikow
dziatalnosci naukowej oraz know-how, w tym poglebianie praktycznej znajomosci
przepisOw obowigzujacych w WAT w tym zakresie.

5. Opiekun organizacji jest uprawniony do wnioskowania o rozwigzanie organizacji jezeli:

1) organizacja razagco narusza W swojej dziatalnosci postanowienia niniejszego
Regulaminu, nie posiada przewidzianego w niniejszym Regulaminie organu
reprezentujacego i nie ma warunkow do jego wylonienia;

2) w okresie objetym sprawozdaniem z dziatalno$ci, organizacja nie prowadzila

dziatan stuzacych realizacji celéw okreslonych niniejszym Regulaminem.

6. Tryb uchwalania Regulaminu organizacji i jego zmiany
§17
Regulamin organizacji oraz jego zmiany uchwalane s przez WZC wigkszo$cia

co najmniej 2/3 gtoséw W obecnosci minimum 2/3 cztonkdéw organizacji.

7. Rozwiazanie organizacji
§18
Organizacja moze zosta¢ rozwigzana uchwatg WZC podjeta zwykta wigkszoscig glosow
w obecnos$ci co najmniej 2/3 uprawnionych do gltosowania albo decyzja administracyjng
Rektora WAT, o ktorej mowa w art. 111, ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.).
Uchwalg, 0 ktorej mowa w ust. 1, WZC podejmuje z whasnej inicjatywy, na wniosek
Zarzadu, opiekuna organizacji lub co najmniej 1/2 cztonk6éw organizacji.
Zarzad zobowigzany jest w terminie 7 dni od dnia rozwigzania organizacji rozliczy¢

I zwroci¢ do WAT srodki finansowe i mienie bedace w dyspozycji organizacji.






Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Kofa Naukowego Bezpieczenstwa Narodowego
Wojskowej Akademii Technicznej

Miejscowosé data

DEKLARACJA CZLONKOWSKA
KOELA NAUKOWEGO BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO
WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ

Imie i nazwisko:

Adres korespondencyjny:

Adres e-mail:

Telefon:

Numer albumu:

Kierunek studiow:

Oswiadczam, ze potwierdzam zapoznanie sie z regulaminem Kofa Naukowego Bezpieczernstwa Narodowego
Wojskowej Akademii Technicznej i bede przestrzegaé jego postanowier oraz zglaszam cheé wstgpienia W poczet

czlonkéw organizacji.

(data i podpis)

Na podstawie art. 6, ust. 1, litera a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie 0 ochronie
danych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do rekrutacji oraz

uczestnictwa w dziatalnosci Kota Naukowego Bezpieczenstwa Narodowego Wojskowej Akademii Technicznej.

(data i podpis)



