REGULAMIN
KOLA NAUKOWEGO
BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO WAT

1. Postanowienia ogo6lne
§1

1. Koto Naukowe Bezpieczenstwa Narodowego Wojskowej Akademii Technicznej,
zwane dalej ,,Organizacjg”, jest uczelniang organizacja doktorantow i studentow w
rozumieniu art. 111 i art. 216 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668), zwane dalej ,,Ustawa”.

2. Organizacja jest kotem naukowym w rozumieniu przepisow zarzadzenia nr
27/RKR/2018 Rektora WAT z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie warunkow
funkcjonowania w WAT uczelnianych organizacji studenckich i uczelnianych
organizacji doktorantow.

3. Organizacja dziata na podstawie Ustawy, Statutu WAT, Regulaminu Studiow
Wyzszych WAT i niniejszego Regulaminu.

4. Siedzibg Organizacji jest pokoj numer 6, w budynku numer 65, na terenie strzezonym
Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dagbrowskiego (zwanym dalej
WAT), mieszczacym si¢ przy ul. Radiowej 22, 01-485 Warszawa.

§2
1. Organizacja postuguje si¢ nazwa skrocong w brzmieniu ,, KNBN WAT”.

2. Organizacja postuguje si¢ wlasnym logo, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do

Regulaminu.
§3
Organizacja dziata przy Wydziale Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzadzania WAT.
§4

Organizacja musi liczy¢ co najmniej 5 cztonkdw.

2. Cele Organizacji i sposoby ich realizacji
§5
Do celow Organizacji nalezy w szczeg6lnoscei:
1) poglebianie zakresu wiedzy i umiejetnosci Cztonkow Organizacji;
2) promocja studentéw i doktorantow WAT;

3) rozwijanie i ksztaltowanie zycia naukowego wsrod studentow i doktorantow;



4)

5)
6)
7)

rozwijanie umiejetnosci organizacyjnych i interpersonalnych Cztonkow
Organizacji;

samoksztalcenie studentow i doktorantow z zakresu bezpieczenstwa narodowego;
utatwienie realizacji projektow przejsciowych i prac dyplomowych;
wspotuczestnictwo w pracach badawczych WAT.

§6

Koto realizuje cele, o ktérych mowa w §5 w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie regularnych spotkan w ramach dziatalnosci Organizacji,
promocje problematyki naukowej na spotkaniach organizowanych przez WAT,;
organizowanie spotkan i wyktadéw dotyczacych dziatalnosci Organizaciji;
wyjazdy dydaktyczno-naukowe Organizacji;

organizowanie seminariow, posiedzen naukowych i dyskusyjnych oraz konferencji
naukowych i dydaktycznych;

wyjazdy na krajowe i zagraniczne seminaria, konferencje oraz spotkania
przygotowywane przez inne organizacje naukowe;

organizowanie i udziat w obozach naukowych;

wydawanie informatorow, przygotowywanie pod kierunkiem pracownikow
naukowych artykutow do czasopism naukowych i recenzowanych monografii
naukowych z dziedziny bezpieczenstwa narodowego;

prowadzenie serwisu informacyjnego w postaci witryny internetowej, kont na

portalach spotecznosciowych i tablic ogltoszeniowych;

10) wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami studenckimi i

doktoranckimi;

11) prezentowanie osiggnie¢ Organizacji i WAT na forum krajowym i

mie¢dzynarodowym.

3. Czlonkowie Organizacji

§7

Cztonkiem Organizacji moze by¢ kazdy student i doktorant WAT.

§8

1. Nabycie cztonkostwa nastgpuje na podstawie wypetnienia deklaracji cztonkowskiej,

ktorej wzor okresla Zarzad Organizacji.

2. Uchwale o przyjeciu lub odmowie przyjecia do Organizacji podejmuje

Przewodniczacy Zarzad Organizacji.



3. Odmowa przyjecia w poczet Cztonkéw Organizacji musi by¢ uzasadniona na pismie i
przekazana zainteresowanemu. Przystuguje prawo do ztozenia odwotania do Walnego
Zgromadzenia Cztonkow w ciggu 14 dni kalendarzowych od otrzymania decyzji o
odmowie, za posrednictwem Przewodniczacego.

§9
1. Utrata Cztonkostwa nastgpuje w przypadku:
1) zlozenia przez Czlonka Organizacji pisemnej rezygnacji z cztonkostwa;
2) s$mierci Cztonka Organizacji;
3) utraty statusu studenta lub doktoranta;
4) wykluczenia uchwatg Zarzadu Organizacji w wyniku:
a) dwoch nieusprawiedliwionych nieobecnosci na spotkaniach Organizaciji,
b) braku zaangazowania w prace Organizacji,
€) razacego lub uporczywego naruszania obowigzkéw cztonka Organizacji.

2. Od uchwaty Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4 przystuguje cztonkowi prawo do
odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia Cztonkow. Odwotanie wnosi si¢ w terminie
14 dni od dnia doreczenia, za posrednictwem Zarzadu.

§10
Cztonkowie Organizacji majg prawo do:
1) korzystania z wszelkich pomocy naukowych oraz urzadzen b¢dacych witasno$ciag
Organizacji, ktore zostaty pozostawione do jego dyspozycji;
2) uczestniczenia w pracach programowych prowadzonych przez Organizacj¢ i we
wszystkich przedsigwzigciach Organizacji zgodnie z obowigzujacymi zasadami;
3) zglaszanie wnioskow i zapytan do wiadz Organizacji we wszystkich sprawach
dotyczacych Organizacji;
4) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Organizacje;
5) wybierania i bycia wybieranym do wtadz Organizacji;
6) zgtaszania wnioskow o zwotanie Walnego Zgromadzenia oraz uczestniczenie w
nich.
§11
Do obowigzkow Cztonka Organizacji nalezy w szczegolnosci:
1) aktywne uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych przez Organizacje,
zebraniach i spotkaniach z zaproszonymi gos¢mi oraz w badaniach realizowanych

przez Organizacje;



2) czynne uczestnictwo w przygotowaniu co najmniej jednego wydarzenia w ciggu
semestru roku akademickiego;

3) aktywne uczestnictwo w dziatalnosci Organizacji;

4) dbanie o dobre imi¢ Organizacji oraz popularyzowanie jego idei;

5) przestrzeganie ogolnie przyjetych zasad moralnych i obyczajowych;

6) przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu oraz uchwat i wytycznych
Wtadz Organizacji.

4. Organy Organizacji
§12

. Wiadzami Organizacji sa:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkow, zwane dalej ,,WZC”;

2) Zarzad.

§13

. Najwyzsza wladza Organizacji jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.

. W sktad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw wchodzg wszyscy Czlonkowie

Organizacji.

. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:

1) zatwierdzanie kierunkow dziatania Organizacji okreslonych przez Zarzad,

2) powolywanie Sekcji Organizacji za zgoda Opiekuna Organizacji;

3) wybieranie i odwolywanie Opiekuna Organizaciji,

4) powotywanie Opiekundéw Merytorycznych Sekcji, sposrod kandydatow
przedstawionych przez Opiekuna Organizaciji,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,

6) podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu,

7) odwotywanie Czlonkow Zarzadu za zgoda Opiekuna Organizacji,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez Cztonkow
Organizaciji,

9) podjecie uchwaly o rozwigzaniu Organizacji,

10) przeprowadzenie wyboréw uzupelniajacych,

11) uchwalanie i zmiana Regulaminu,

12) podejmowanie innych istotnych decyzji dotyczacych dziatalnosci Organizacji lub
majgcych wpltyw na interes Organizaciji.

. Walne Zgromadzenie Cztonk6é6w podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie

uchwat.



. Ole niniejszy Regulamin nie stanowi inaczej dla waznosci podejmowanych uchwat
wymagana jest zwykta wiekszo$¢ glosow w obecnosci, co najmniej 1/2 ogdlnej liczby
Cztonkow Organizacji. Podczas gltosowania, kazdemu Cztonkowi Organizacji
przystuguje jeden glos. Gltosowania sg jawne z wyjatkiem gtosowan w sprawach
personalnych, ktore sa tajne.
. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest zwotywane CO najmniej raz w semestrze.
Pierwsze WZC w danym roku akademickim odbywa si¢ w terminie do 15
pazdziernika danego roku i obejmuje co najmniej:
1) udzielenie absolutorium Zarzadowi,
2) ustalenie planu dziatalnosci na dany rok akademicki.
. WZC jest zwolywane przez Zarzad z whasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) 1/3 cztonkéw Organizacji,
2) Opiekuna Organizacji.
. Zawiadomienie 0 miejscu i terminie nastgpuje co najmniej 7 dni kalendarzowych
przed datg posiedzenia.
§14
. Zarzad jest organem wykonawczym Organizacji.
. Zarzad Organizacji sktada si¢ z:
1) Przewodniczacego KNBN WAT,;
2) Zastepcy Przewodniczacego KNBN WAT;
3) Skarbnika KNBN WAT,;
4) Pelomocnika ds. Marketingu KNBN WAT,
5) Sekretarza Zarzadu KNBN WAT.
. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Organizacji z
wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji WZC.
Do podstawowych obowigzkow Zarzadu nalezy:
1) opracowywanie w porozumieniu z Opiekunem Organizacji programéw dziatania
Organizacji;
2) prowadzenie dokumentacji Organizacji;
3) wykonywanie uchwatl Walnego Zgromadzenia Cztonkow;
4) opracowywanie sprawozdan z dziatalno$ci Organizacji;
5) dokonywanie rejestracji cztonkéw Organizacji oraz ich wykreslania w przypadku

utraty cztonkostwa;



6) powotywanie kierownikow poszczegolnych przedsigwzigc oraz weryfikacja ich
postepow;

7) wilasciwe wykorzystanie i troska o powierzony sprz¢t bedacy na stanie
Organizacji.

5. Zarzad odpowiada za prawidlowe wydatkowanie i rozliczenie srodkow finansowych
przyznanych Organizacji oraz prawidtowe uzytkowanie mienia przydzielonych
Organizacji.

6. Podziat Zadan i odpowiedzialno$ci wewnatrz Zarzadu ustala Przewodniczacy
Organizacji.

7. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 1/2
regulaminowej liczby jego cztonkéw. Uchwaty Zarzadu podpisuje Przewodniczacy
Organizacji.

8. Czlonkowie Zarzadu wybierani sg przez WZC w glosowaniu tajnym, zwykla
wigkszoscig gtosow W obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do glosowania.

9. Przewodniczacy Organizacji kieruje pracami Zarzadu.

10. Przewodniczacy Organizacji lub z jego upowaznienia inni cztonkowie Zarzadu
reprezentuja Organizacj¢

11. Cztonka Zarzadu Organizacji mozna odwota¢, w przypadku:

1) utraty cztonkowska w Organizacji;

2) pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji;

3) odwotania przez WZC,;

4) nieudzielenia Zarzadowi absolutorium przez WZC.

12. Zarzad lub jego czlonek moze by¢ odwotany przez WZC. Wniosek o odwolanie
calego Zarzadu lub jego cztonka moze by¢ zgloszony przez Przewodniczacego,
opiekuna lub co najmniej potowe cztonkdéw Organizacii.

13. Uchwata o odwotaniu Zarzadu jest podejmowania wigkszoscia co najmniej 3/4 glosow
w obecnos$ci co najmniej 2/3 cztonkéw Organizacji.

14. Uchwata o odwotaniu cztonka Zarzadu jest podejmowana bezwzgledng wigkszoscig

gltosOw w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Organizacji.

5. Tryb uchwalania Regulaminu Organizacji i jego zmiany
§15
Regulamin Organizacji oraz jego zmiany uchwalane sa przez WZC wigkszos$cia 2/3 glosow w

obecnosci co najmniej 2/3 Organizacji.



6. Rozwiazanie Organizacji
§16

. Koto moze zosta¢ rozwigzane uchwalg Walnego Zgromadzenia Cztonkow zwyklg

wigkszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do glosowania.
. Zarzad zobowigzany jest w terminie 7 dni od dnia rozwigzania Organizacji rozliczy¢ i

zwroci¢ do WAT srodki finansowe 1 mienie bedace w dyspozycji Organizacji.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
Kotla Naukowego
Bezpieczenstwa Narodowego WAT




